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TEMAS

Transición de liderazgo e identidad profesional
Desarrollo de liderazgo a través de la acción
Coaching ejecutivo y cultura organizacional
Liderazgo femenino y equidad de género
Liderar en la era de la inteligencia artificial

Herminia Ibarra es la Catedrática Charles Handy de Comportamiento Organizacional en

London Business School. Nacida en Cuba, obtuvo su maestría y doctorado en Yale como

becaria del National Science Foundation. Comenzó su carrera académica en Harvard

Business School en 1989, luego fue profesora titular en INSEAD, y desde 2017 forma parte

del cuerpo docente de LBS.

Su trabajo ha transformado la forma en que las organizaciones entienden el desarrollo del

liderazgo. En sus libros Actúa como líder, piensa como líder e Identidad profesional, Ibarra

propone un enfoque de desarrollo basado en la “acción antes que introspección”,

promoviendo el aprendizaje a través de la experiencia. Sus artículos en Harvard Business

Review, como “El líder como coach” o “La paradoja de la autenticidad”, han sido premiados

y traducidos a múltiples idiomas.

Es miembro de la Academia Británica, parte de la red de expertos del Foro Económico

Mundial y jurado del Premio al Mejor Libro de Negocios del Financial Times. Ha sido

ponente en foros internacionales como TEDx, WIRED, y la OECD.

Con un enfoque claro, práctico y basado en evidencia, Herminia ofrece herramientas para

navegar procesos de cambio, asumir nuevos roles y evolucionar como líderes en tiempos

de transformación.

Herminia personaliza cada presentación según las necesidades de su audiencia. Los

siguientes son algunos de sus temas más solicitados. Si tienes otro tema en mente, no

dudes en consultarnos:



PROGRAMAS

PUBLICACIONES

Libros

Actúa como líder, piensa como líder

Basada en su libro más influyente, esta conferencia introduce el modelo de outsight—

aprender a liderar mediante la acción y la experimentación. Ibarra guía a los asistentes en

cómo expandir sus redes, asumir nuevos desafíos y desarrollar identidad de liderazgo

desde el hacer. Una charla reveladora y práctica, ideal para líderes en crecimiento y

organizaciones en evolución.

Identidad profesional: Reinventarse en tiempos de cambio

Esta presentación explora cómo redirigir la carrera profesional no es un salto único, sino un

proceso iterativo. A través de pequeños experimentos con nuevas narrativas y roles, los

asistentes aprenden a reinventarse de manera estratégica. Ideal para profesionales en

transición o empresas en procesos de transformación.

El líder como coach

Con base en su premiado artículo de HBR, Ibarra explica cómo adoptar una mentalidad de

coaching puede transformar la cultura organizacional. Enseña cómo escuchar, hacer

preguntas y dar retroalimentación efectiva genera equipos más comprometidos e

innovadores. Una guía para convertir el liderazgo jerárquico en liderazgo colaborativo.



WORKING IDENTITY

ACT LIKE A LEADER THINK LIKE A LEADER

CONDICIONES

Viaja desde: Londres
Rangos: Consultar tarifa con HiCue Speakers

https://www.amazon.es/Herminia-Ibarra-Collection-Working-Identity/dp/9124330957
https://www.amazon.es/Herminia-Ibarra-Collection-Working-Identity/dp/9124330957
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