
RAMÓN MENDIOLA
Líder empresarial transformador y ex CEO de FIFCO, conocido por ser pionero en la

sostenibilidad y por impulsar el crecimiento global

Líder Transformacional: Como CEO de FIFCO, Ramón Mendiola multiplicó por diez los ingresos
de la compañía, convirtiéndola en líder en los sectores de bebidas, alimentos, hospitalidad y retail
Pionero en Sostenibilidad Corporativa: Integró la responsabilidad social en la estrategia
empresarial central de FIFCO, posicionándola como un líder global en prácticas empresariales
sostenibles
Innovador Estratégico: Estableció alianzas clave con gigantes de la industria como Heineken,
PepsiCo, Diageo y Marriott, impulsando la innovación y el crecimiento
Ejecutivo Galardonado: Reconocido como Campeón de la Sostenibilidad por el Foro Económico
Mundial y nombrado repetidamente como el CEO más confiable de América Latina por Merco
Visionario Inspirador: Conocido por su estilo de liderazgo orientado al propósito, las iniciativas de
Mendiola han establecido puntos de referencia en sostenibilidad ambiental y compromiso con la



comunidad

Con más de 30 años de experiencia en los sectores de alimentos, bebidas y bienes de

consumo, Ramón Mendiola ha sido un líder empresarial distinguido.

Como CEO de Florida Ice & Farm Company (FIFCO), una empresa pública con más de

1.500 millones de dólares en ingresos, lideró la transformación de la compañía en un

gigante global, expandiendo operaciones en Centroamérica, el Caribe, México y Estados

Unidos. Bajo su liderazgo, FIFCO se convirtió en un referente de sostenibilidad, reconocido

por el Foro Económico Mundial como uno de los campeones de sostenibilidad más

importantes a nivel mundial.

El enfoque innovador de Ramón en los negocios, integrando la responsabilidad social y

ambiental en las decisiones estratégicas, ha establecido nuevos estándares en la

gobernanza corporativa. Defensor apasionado del liderazgo orientado a un propósito, es

altamente solicitado por sus conocimientos en transformación empresarial, sostenibilidad y

creación de valor a través del impacto social.

Ramón es miembro activo de The Royal Society for Progress, un prestigioso grupo de

reflexión con sede en Londres compuesto por filósofos, sociólogos y líderes empresariales

de renombre. Este grupo se enfoca en el futuro del capitalismo y cómo debe evolucionar

para enfrentar los desafíos más importantes del mundo. Ha contribuido en dos

publicaciones de Oxford y tiene una tercera publicación prevista para finales de 2024.

Durante los últimos diez años consecutivos, Ramón ha sido el orador principal de clausura

en la Escuela de Negocios INSEAD en Francia, donde se ha dirigido a CEOs de todo el

mundo para compartir la trayectoria transformacional de FIFCO. Además, Ramón ha

servido como miembro ejecutivo de la Junta de Síndicos de Babson College en Wellesley,

Massachusetts, durante siete años. Preside el Comité de Excelencia Académica, donde ha

jugado un papel clave en la mejora de la pedagogía y el currículo de la universidad. Babson

College fue recientemente clasificada como la segunda mejor universidad de Estados

Unidos por The Wall Street Journal.



TEMAS

Un Nuevo Modelo de Negocios a través de la Transformación del Liderazgo
Cultura y Liderazgo Holístico
Sostenibilidad y Responsabilidad Corporativa
Liderazgo en la Transformación Empresarial
Creación de Valor a través del Impacto Social
Expansión Global y Penetración de Mercados
Liderazgo Orientado al Propósito

PROGRAMAS

Ramón adapta cada presentación a las necesidades de su audiencia y no se limita a los

temas que se enumeran a continuación. No dudes en preguntarnos sobre cualquier tema

que te interese:

"Liderando la Transformación Empresarial a través del Propósito y la Sostenibilidad"

En esta conferencia, Ramón Mendiola comparte su experiencia al transformar FIFCO en un

líder global al integrar la sostenibilidad en el ADN de la empresa. Discute los desafíos y

recompensas de alinear la estrategia empresarial con los objetivos sociales y ambientales,

ofreciendo ideas que inspiran a los ejecutivos a impulsar cambios impactantes. Además,

Ramón comparte el "por qué" es necesario evolucionar en la forma en que llevamos los

negocios y, aún más importante, el "cómo" podemos incorporar con éxito esta filosofía

empresarial en nuestras organizaciones para impulsar un rendimiento superior y progreso

simultáneo. Para que este modelo de negocio prospere en nuestras organizaciones, es

fundamental trabajar en el liderazgo a nivel individual.

"El Futuro del Liderazgo Corporativo: Equilibrando Beneficio y Propósito"

Ramón explora el papel cambiante de los líderes corporativos en el entorno empresarial

actual. Basándose en sus experiencias, describe cómo los líderes pueden crear valor



PUBLICACIONES

Libros

PERFOMANCE & PROGRESS

equilibrando el desempeño financiero con las responsabilidades éticas e iniciativas de

sostenibilidad.

"Expansión a Mercados Globales"

Lecciones de Liderar una Empresa Multimillonaria": Esta presentación profundiza en las

estrategias de Ramón para la expansión internacional, destacando la importancia de las

asociaciones estratégicas, la adaptación al mercado y la excelencia operativa para lograr el

éxito global.
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CAPITALISM BEYOND MUTUALITY

CONDICIONES

Viaja desde: San José, Costa Rica
Rangos: Consultar tarifa con HiCue Speakers
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