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BERNARDO (BARNEY) QUINN

Ex CEQ y Director Global de Recursos Humanos, su liderazgo y vision estratégica han

transformado empresas y personas en multiples continentes con éxito e inspiracién

Ex CEO Telefonica para Uruguay, Argentina, Chile y Perd y miembro del Comité Ejecutivo Global
de Telefonica

MBA de Harvard Business School e Ingeniero Industrial por ITBA con medalla de oro al mejor
promedio

Siendo Director Global de Recursos Humanos de Telefonica fue reconocido como el Director de
RRHH més influyente de Esparna

Experto conferenciante Internacional sobre Liderazgo y Gestion del Cambio (TEDx Londres)
Autor del libro "Salvados in Extremis: Como dar la vuelta a negocio en apuros" y Profesor en la
Universidad de Navarra e ISDI en Espana

Consejero No Ejecutivo de Telefonica (Peru y Uruguay)

Amplia experiencia internacional habiendo vivido y trabajado en Latinoamérica, EEUU, Espafna y



Reino Unido

Bernardo (Barney) Quinn es un destacado lider empresarial. Con una carrera global en
liderazgo y gestion del cambio, su influencia transforma negocios y personas a través de

una vision inspiradora, pragmatica y ejecutiva.

Ingeniero Industrial por el Instituto Tecnoldgico de Buenos Aires (Medalla de Oro mejor
promedio de la carrera y recibe el Premio al mejor Ingeniero del afio por el Consejo
Profesional de Ingenieros Industriales de la Argentina) y tiene un MBA de Harvard Business

School, Boston, EE.UU.

Es miembro de los Consejos de Administracion de Telefénica en Peru y Uruguay.
Consejero no ejecutivo de EXCOM, operador de telecomunicaciones rural en Espana,

participada por un fondo de Private Equity.

Es un experto Internacional en Gestion del Cambio y conferenciante internacional (TEDx
Speaker — Londres Sept 2014) y autor del libro: “Salvados in Extremis — Como dar la vuelta
a negocios en apuros”, también publicado en Inglés: “Defying Doom — Leading urgent

large-scale transformations”.

Es también profesor del Posgrado de Direccién de Personas y Organizacion de la
Universidad de Navarra, del Programa Digital Talent Executive Program del ISDI, de

Gestion del Cambio en el Executive MBA de la UNIR , y disertante invitado en el IESE.

Se incorpord en Telefonica en 1992 tras la privatizacion de la empresa estatal en el
departamento de Planificacion Estratégica de Telefénica Argentina. Fue Director General
de Adquira (plataforma de comercio electrdnico para Telefénica B2B) en Miami. En el 2001,
se trasladd a Madrid, donde fue nombrado Director General de Planificacion Estratégica y
Desarrollo de Negocios en DataCorp (unidad de Clientes Corporativos de Telefonica).
Formé parte del Comité Ejecutivo de Telefonica Espana como responsable de Estrategia,

Calidad e Innovacion.

Fue Director Global de Recursos Humanos de Telefénica. En 2017 es reconocido por el



medio RRHH Digital como el Director de RRHH mas influyente en Espana.

Fue CEO de Hispam Sur para Telefénica, llevando la responsabilidad total de los negocios

en Argentina, Chile, Perd y Uruguay y miembro del Comité Ejecutivo del Grupo Telefénica.

Fue socio de la Consultora Walk Leadership donde ofrecié servicios de consultoria

estratégica y de liderazgo a empresas en Europa.

Durante 2023 fue Consejero Delegado de nexfibre, una empresa que despliega fibra ptica
en el Reino Unido y que tiene como socios a Infravia, un Private Equity francés (50%)

Liberty Global (25%) y Telefonica (25%).

Antes de incorporarse a Telefénica, Bernardo fue consultor de Andersen Consulting
(Accenture) con sede en Santiago de Chile y Analista de Planificacién Financiera en

Siderca (Tenaris) en Argentina.

Le gusta viajar (ha conocido 48 paises) y los deportes al aire libre. Fue capitan del equipo
de rugby de su colegio durante una gira a Sudafrica en 1984. Corrié 3 veces la maraton de

Nueva York. Es aficionado a la guitarra.

TEMAS

Barney adapta cada presentacion a las necesidades de su audiencia y no se limita a los
temas que se enumeran a continuacion. Por favor consultanos sobre cualquier tema que te

interese:

o Gestion del cambio

o Aceleracion de procesos de transformacion
o Gestidn de la gente

o Transformacion estratégica de RRHH

o Liderazgo

o Manejo de crisis

« Internacionalizacion

e Telecomunicaciones



PUBLICACIONES

Libros
SALVADOS
IN EXTREMIS
COMO DAR LA VUELTA A NEGOCIOS EN APURDS
DEFYING DOOM
’CONDICIONES

o Viaja desde: Madrid, Espana
o Rangos: Consultar tarifa con HiCue Speakers


https://www.amazon.com/-/es/Bernardo-Quinn-ebook/dp/B08DL1DQZN/ref=sr_1_4?dib=eyJ2IjoiMSJ9.2TJxrGGQUtAmF9jNc7GuMFYTJhfyaroTa9ZzW_Hsejr-6s6UeykCNuV0ryvsDXxk.zng3WPHbspaeNmn7NK79Fw-rhO9nDk5a4W0ijZV1M4I&dib_tag=se&qid=1721080553&refinements=p_27%253ABernardo+Quinn&s=books&sr=1-4&text=Bernardo+Quinn
https://www.amazon.com/Defying-Doom-Leading-Large-Scale-Transformations/dp/1910649023
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