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El cambio define el presente y la incertidumbre impregna el futuro. ¿Cuáles son las

habilidades, prácticas y superpoderes que exige este mundo en constante transformación y

cómo puedes cultivarlos con propósito y disfrute?

Actualmente, la capacidad humana de aceptar todo tipo de cambio, incertidumbre y “no

saber” ya no es algo excepcional, sino un requisito básico. Está en el corazón del liderazgo

responsable, de culturas organizacionales sólidas y de una comunicación efectiva. Dicho

de otra forma, la tolerancia a la incertidumbre es la habilidad número uno que necesitamos.

April Rinne —experta en navegar el cambio, conferencista, inversionista y aventurera— ha

estado obsesionada con estas preguntas durante más de 25 años. Su trabajo y sus viajes

por más de 100 países le han dado una visión privilegiada de un mundo en transformación,

así como una profunda sabiduría para navegar lo desconocido. Además de ser tu guía para

desarrollar una “mentalidad flux”, April ha sido reconocida por Forbes como una de las 50

mujeres futuristas líderes del mundo. Es graduada de la Facultad de Derecho de Harvard,

Young Global Leader del Foro Económico Mundial, miembro de Silicon Guild y Thinkers50

Radar, becaria Fulbright y autora del bestseller internacional Flux: 8 Superpoderes para

Prosperar en un Cambio Constante.

April es asesora de reconocidas startups, empresas, instituciones financieras,

organizaciones sin ánimo de lucro, think tanks y gobiernos alrededor del mundo, entre ellos

Airbnb, Nike, Intuit, el Banco Mundial, el Banco Interamericano de Desarrollo, AnyRoad y

Unsettled, así como gobiernos incluyendo Singapur, Sudáfrica, Canadá, Colombia, Italia e

India. Durante más de dos décadas, se ha destacado por identificar tendencias emergentes

de forma temprana, comprender su potencial y ayudar a otros a hacer lo mismo. April es

una constructora de puentes entre actores clave, prioridades, modelos de negocio y

mercados, así como entre quienes se entusiasman con el cambio y quienes se resisten a

él. Más recientemente, formó parte de la primera “clase magistral de la felicidad” de

Finlandia, combinando su herencia finlandesa y su espíritu “flux” para conectar con

audiencias de todo el mundo.

April fue ejecutiva de desarrollo global, abogada internacional de microfinanzas y guía de

senderismo. También, pasó casi cuatro años viajando sola, impulsada por un deseo



TEMAS

Cambio
Liderazgo
Mentalidad
Tecnología
Inteligencia Artificial
Innovación
Tendencias
Futuro del trabajo
Estrategia

PUBLICACIONES

Libros

insaciable de comprender cómo vive el resto del mundo - una lección: el cambio es

universal; la forma en que lo enfrentamos, no. Se siente tan cómoda en Davos como

conversando con beneficiarios de microfinanzas en barrios marginales urbanos. Es

profesora certificada de yoga y con frecuencia se la puede encontrar de cabeza, haciendo

paradas de manos alrededor del mundo.

April adapta cada presentación a las necesidades de su audiencia y no se limita a los

temas que se enumeran a continuación. No dudes en consultarnos sobre cualquier tema de

tu interés:



FLUX

Artículos

Change Management Requires a Change Mindset

CONDICIONES

Viaja desde: Portland - Oregon, USA
Rangos: Consultar tarifa con HiCue Speakers

https://www.penguin.co.nz/books/flux-9781523093595
https://hbr.org/2023/05/change-management-requires-a-change-mindset
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