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ELATIA ABATE

Reconocida por Forbes como lider global futurista. Experta en el futuro del trabajo

Fundadora de Future of Now (el Futuro del Ahora), enfocado en ayudar a las personas y
empresas a prosperar frente a la disrupcion y a prepararse para el futuro

Como experta mundial en el futuro del trabajo, ha trabajado con clientes como Deloitte, BelCorp,
SHRM, NY Life y Grupo Globo

Ha disefiado metodologias de liderazgo para la 42 Revolucién Industrial y la 12 Revolucién
Energética, con el objetivo de ayudar a construir resiliencia y flexibilidad

Ex vicepresidente de Recursos Humanos de Dow Jones & Company y exdirectora Global de
Talento de Anheuser-Busch InBev

Como docente, ha ensefiado sobre diserio de carrera y el futuro del trabajo en universidades
como Notre Dame, NYU, Universidad de Michigan, Stanford y la Universidad de Toronto
Tiene una amplia experiencia en Ameérica Latina y habla espariol con fluidez



Elatia Abate es una empresaria, futurista y educadora que cre6 el Futuro del Ahora para
ayudar a personas y empresas a prosperar frente a la disrupcion inevitable y prepararse
para el future, en constante cambio, que se avecina. Ha sido consultora y asesora de
organizaciones como PricewaterhouseCoopers, UniGroup, Verizon, la Universidad de

Arizona y la Universidad de Cincinnati.

Nombrada como una de las principales lideres futuristas por Forbes y reconocida como
Oradora Futurista Global por el Agora Transdisciplinario para Discusiones Futuras, su
mision personal es inspirar a otros a deshacerse de la desesperacion y el miedo vy, en
cambio, adoptar la resiliencia regenerativa cuando se enfrentan a una gran incertidumbre.
Ha compartido esta mision con decenas de miles de personas en todo el mundo, hablando
para organizaciones como SEI, NY Life, VRBO, Deloitte, Belcorp y SHRM y en el escenario

TEDXx, para hablar sobre cémo ser pioneros en el futuro del trabajo.

Antes de emprender, Elatia tuvo una exitosa carrera corporativa internacional. Fue
Directora Global de Adquisicién de Talento en Anheuser-Busch InBev, la cervecera mas
grande del mundo. Alli, lider6 el disefio de la marca de empleador de la empresa y fue
cofundadora del laboratorio de innovacion de la empresa en Palo Alto, CA. Previamente, se
desemperié como Vicepresidenta de Recursos Humanos en Dow Jones & Company, donde

lideré iniciativas de innovacioén global.

Actualmente es profesora en las areas de educacién ejecutiva (estudios continuados) en la
Universidad de Chicago y en la Universidad de Stanford. Estudi6é pregrado y una maestria

en administracién (MBA) en la Universidad de Chicago.

TEMAS

e Futuro
e Tendencias
o Estrategias



o Transformacion Digital (Cuarta Revolucién Industrial)
o El future del trabajo
e Recursos Humanos

PROGRAMAS

1. Piense como un futurista: como convertir las tendencias en resultados tangibles

El pensamiento futurista es ahora una habilidad vital en nuestro mundo que cambia
rapidamente. No solo nos ayuda a sobrevivir, sino que nos da el poder de prosperar, al
ayudarnos a crear oportunidades en nuestra vida personal y en nuestro lugar de trabajo.
En esta conferencia, Elatia explica como pensar como un futurista y convertir las
tendencias en resultados tangibles con herramientas accesibles que se pueden aplicar a su

vida cotidiana.

2. El Futuro del Ahora: 3 estrategias para prepararse para un periodo de cambio

acelerado

Partiendo de su experiencia corporativa, Elatia ha pasado los ultimos afnos investigando el
impacto de la tecnologia y las fuerzas disruptivas en nuestro mundo. En sus hallazgos,
descubri6 que a pesar de que se nos acercan grandes disrupciones a la velocidad del rayo,

es posible que prosperemos.

En esta charla, que combina ideas teoricas y practicas, ofrece tres estrategias clave para
ayudar a las audiencias a prepararse y navegar tranquilamente por el caos del presente y

el futuro.

Principales aprendizajes:

e Lo que esta en juego actualmente y por qué “ahora” es el momento mas poderoso
para el futuro

o Paradigmas obsoletos en torno a la estrategia y el trabajo, y modelos con visién de
futuro que son imprescindibles para el éxito.

o Codmo identificar y disenar oportunidades satisfactorias a pesar de lo desconocido

3. Resiliencia regenerativa: prosperar durante la incertidumbre



La pandemia fue solo una pequena muestra de las disrupciones mucho mayores que se
avecinan. En la proxima década vamos a experimentar UN SIGLO de cambio. Muchos de
nosotros apenas sobrevivimos a la primera ronda, prueba de que nuestros viejos modelos y
estrategias de liderazgo no son sostenibles. Si queremos no sélo sobrevivir, sino también

prosperar, debemos incorporar las practicas de la resiliencia regenerativa.

En esta conferencia, guia a las audiencias a través de tres estrategias comprobadas que se

pueden usar para potenciar el éxito frente a la disrupcion.

Principales aprendizajes:

e Los tres componentes de la Resiliencia Regenerativa: claridad, valentia (distinto a
coraje) y conexion

o Pasos practicos para construir e integrar estas estrategias en todos los aspectos de su
vida.

4. Otros servicios adicionales:

Sea testigo del impacto inmediato cuando Elatia lidera:

e Conversaciones moderadas
o Mesas Redondas
o Talleres

CONDICIONES

 Viaje desde: Orlando, USA
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