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Innovación
Organizaciones Exponenciales
Tendencias
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PROGRAMAS

incluyendo el New York Times, Bloomberg BusinessWeek, Fortune y la BBC. 

Consejero de altos ejecutivos de Fortune 500 y muchos gobiernos del mundo sobre el

futuro de la tecnología.

En 2007-2008, Salim fue vicepresidente de Yahoo, donde lanzó y corrió Brickhouse,

incubadora interna de Yahoo. Su equipo analizó más de 3.000 ideas en torno a la empresa

y lanzó cuatro productos principales durante su mandato. Su última empresa, Angstro, fue

vendida a Google en agosto de 2010. 

Adicionalmente, es co-fundador y presidente de OpenExO, un ecosistema de

transformación global que conecta a profesionales de clase mundial con organizaciones,

instituciones y personas que desean construir un futuro mejor a través de ideas de

vanguardia y metodologías prácticas.

Salim también cofundó el Instituto Fastrack, que aprovecha las nuevas tecnologías para

resolver los problemas más apremiantes que enfrentan las ciudades en la actualidad.

Forma parte de la junta directiva de Rokk3r, Inc, y es socio general de su fondo de riesgo

Rokk3r Fuel ExO, donde identifica a los próximos fundadores de empresas de crecimiento

exponencial.

 

.



PUBLICACIONES

Libros

EXPONENTIAL ORGANIZATIONS

CONDICIONES

"Organizaciones Exponenciales"

Nuestro entorno está cambiando de manera exponencial, impulsado principalmente por las

tecnologías y la globalización. Como resultado, el mundo se está volviendo cada vez más

abierto y transparente y nos estamos moviendo lentamente de un mundo de escasez a un

mundo de abundancia.

Sin embargo, nuestras organizaciones son todavía lineales: jerárquicas, centralizadas,

cerradas. Evolucionaron hace cien años para una era de economías de escala y de relativa

estabilidad y previsibilidad.

Ahora es el momento de introducir la Organización Exponencial aprovechando la apertura,

la transparencia y la abundancia de una manera nueva. Se trata de un nuevo modelo

organizativo que es propicio para una edad exponencial. Se cierra la brecha entre la

organización lineal y su entorno exponencial. Es por lo menos 10 veces más eficaz,

eficiente y / o mayor, en comparación con sus pares lineales en el mismo mercado.

Viaja desde: USA

Rangos: Consultar tarifa con HiCue Speakers

https://www.amazon.com/Exponential-Organizations-organizations-better-cheaper-ebook/dp/B00OO8ZGC6
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